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Art. 1 — Oggetto del regolamento

Il presente tegolamento, adottato in attnazione dellart. 24 del D.P.R. 25
giugno 1983, n 347, disciplina le modalita di aceesso ai posti vacanti d’organico e
agli impieghi presso PEnte e determina i criteri di valutazione delie prove
d’esame e dei titoli.

Art. 2 — Requisiti per Passunzione

Possono accedere alle dipendenze del’Ente coloto che posseggono i seguenti

requisiti;

1) Cittadinanza italiana (possono accedere anche coloio che 50n0 equiparati per
legge ai cittadini italiani);

2) Eta non inferiore aghi anni 18 e non superiore agli anni 35.
Tale limite massimo & elevato di un anno nej riguardi degli aspiranti che siano
coniugail alle data in cui scade il termine di presantazione delle domande dj
paitecipazione al CONCOISO, Piti Un anno per ogni figlic vivente (art. 4 della
legge 3 giugno 1978, n. 288, sostitutivo della Jett. a) del 1° comma dellart. 23
del R.D L. 21 agosto 1937, n. 1542, convertito in legge 3 gennaio 1939, n. Hh1
beneficio & applicabile anche a favore dei vedovi con fighi
Sono altresi fatte salve le deroghe e ie elevazioni del limite massimo di et pre-
viste dalla legge.
Per le categorie di candidati a cui favore leggi speciali prevedono deroghe, il
limite massimo non puo superare, anche in caso di cumulo di benefici, i 40
anni di etd o1 45 per i mutilatj e gli invalidi di guerra e per coloro aj quali &
esteso lo stesso beneficio;

3) Buona condotia. AlPaccertamento di tale requisito provvede d’ufficio ’ Ammi-
nistrazione ai sensi deil’art 1 D PR 24 giugno 1954, n. 36;

4) ldoneita fisica. L’ Amministrazione si riserva comunque la facolta di sottoporre
a visita medica di controlio i vincitori del conzorso;

5) Titolo di studio ¢ gli altri ¢ventuali requisiti previsti dalla pianta organica;

6) Regolare posizione nej riguardi degli obblighi di leva;

7) Immunitd da condanne per uno dei reati contemplati dalla legge comunale ¢
provinciale, salva Pavvenuta tiabilitazione;

8) Godimento dei diritti civili e politici;

9) Non aver subito provvedimenti di destituzione o di dispensa dall’impiego
PIesso una pubblica Amministrazione

Iimiti massimi di eta di cui al presents articolo vanno riferiti alla data di emis-
sione del bando di concorso; il limite minimo va riferito aila data dj scadenza del
termine per la presentazione delle domnde di ammissione al concorso, fissata
dal bando.

Nessun limite di eta & fissato per gli aspiranti che siano titolari di posti di ruolo
presso Amministrazioni statali, regionali, comunali e provinciali e loro consorzi,
comuniti montane, universita agratie e loro aziende ed associazioni LPA B g, in
genere, per i titolari di posti di ruolo presso altri Enti pubblici ai quali si applicd




Paccordo nazionale di lavoro per i dipendenti degli Enti locali
Gli altri requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3 — Modalita di accesso

L’accesso ai singoli profili professionali (figure professionali) delle varie quali-
fiche funzionali avviene - fatto salvo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di
legge in matetia di assunzioni obbligatorie e dagli artt. 21,22, 23 e 24 del presente
regolamento — per pubblico concorso.

Art. 4 — Concorso pubblico

Il concorso pubblico viene bandito nei limiti dei posti disponibili, mediante
biove a contenuto teorico e/o pratico attinenti alla professionaliti del relativo pro-
filo e valutazione dei titoli culturali, professionali e di servizio con i criteri prede-
terminati con il presente regolamento,

11 50% dei posti messi a concorso, arretondato per eccesso, & riservato al perso-
nale in scrvizio presso 'ente appartenente atla qualifica funzionale immediata-
mente inferiore e con almeno 3 anni di anzianita nella qualifica.

A tale riserva pud concorrere:

1) Tl personale della stessa area funzionale, purché abbia una anzianita minima di
tre anni nella qualifica funzionale immediatamente inferiore ed il possesso del
titolo di studio richiesto per Paccesso alla medesima. Qualora nella qualifica
fimzionale immediatamente inferiore non sia presente la stessa area funzio-
nale, fermo restando il possesso del titolo di studio dj cui sopra, & ammessa la
partecipazione di personale di alira qualifica funzionale ulteriormente infe-
riore, della stessa area funzionale, che abbia una anzianiti minima di 5 anni
nel profilo di provenienza;

2) Il personale appartenente a diversa area funzionale con un minimo di cinque
anni di anzianita nella qualifica funzionale immediatamente inferiore e con il
possesso del titolo di studio richiesto per Paccesso alla medesima;

3) I personale appartenente a diversa area funzionale della qualifica funzionale
immedijatamente inferiore, purché munito del titolo di studio richiesto per
Paccesso dafl’esterno al posto messo a concorso ed in possesso di una anzianitd
minimz d&i tre anni
Lz riserva non opera, salvo lipotesi di cui al precedente punto 3), se il titolo di

stucio sia specificatamente richiesto dalla legge per il posto messo a concorso.

*

12) Negli Enti di tipo 2 previsti dall’art 2 del D P R. 347/83, aggiungere:
7L accesso ai profili professionaii deila pdma qualifica dirigenziale — ferma restando ta riserva del 50% dei posti
al personale in servizio presso PEnte apparterente allottava qualifica funzionale in possesso del titolo di lanrea
richiesto e con una anzianitd minima di almeno 5 anni in tale qualifica — avverra esclusivamente a mezzo di con-
corso riservato ai dipendenti degli Enti locali in possesso del titolo dj laurea € con una anzianith di almeno 5 annd
nell’ottava qualifica funzionale™

4




-

(3) Negli Enti di tipe 1, previsii dall’art 2 del D P R 347/83, aggiungere:

Per accedere ai profili professionali della prima qualifica dirigenziale ~ siz dall’internc che dallPesterno —

occorre il possesso del Liolo di laurea richiesto ed una esperienza di servizio di almeno 5 anni acquisita presso
pubbliche amministrazioni o enti di diritto pubblico, aziende pubbliche e private, in posizioni di lavoro corri-
spondenti, per contenuti, alfe funzioni delis qualifica funzionate immediatamente inferiore al posto messo a con-
corse, adeguratamente documentate.
L’accesso ai profili professionali della seconda qualifica dirigenziale, ferma restando la riserva del 50% dci posti
al perscnale in servizio presso ente appartenente alla prima qualifica dirigenziale, avverra esclusivamente =
meZZ0 CONCOorso riservato ai dipendenti degli enti locali appartenenti alla prima qualifica dirigenziale con una
anzianitd minima in tale qualifica di anni 5 ed i possesso del diploma di laurea™




Art, 5 — Indizione dei concorsi
Allindizione dei concotsi si provvede con deliberazione () . .

CRELEA  GHONTA MU PR LE
per i posti delle prime tie qualifiche funzionali
Per le altre figure professionali si provvede con deliherazione (°)

PR L Colmicio L con walALe

)

Si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del bando di con-
coiso, sia quelli che risulteranno tali per effetto di collocament; a riposo previsti
per i sei mesi successivi,

I posti disponibili da mettere a concorso, fatte salve e riserve di legge, deb-
bono essere coperti entro sei mesi dalla data del relativo bando

Art. 6 — Bando di concorso

Il bando di concorso deve indicare:

Dyil numero dei posti da copiire, specificando la quota di riserva in favore del per-
sonale interno, secondo quanto previsto dal precedente ait. 4;

2)(ad intervenuto accordo regionale di cuj al 6° comma deil’art 10 del D.P R 25
giugno 1983, n. 347) se il numero dej posti messi a concorso con accesso
esterno sia al netto o meno di quelli riservati alla mobilitd esterna. Qualora la
relativa procedura sia in corso dovia precisarsi che, al suo esaurimento, i posti
non coperti con mobilitd esterna saranno aggiunti a quelli messi a CONCOIso;

31a figura professionale, la qualifica funzionale e Parea di attivita (o funzionale)
dei posti da ricoprire:

4)il trattamento economico lordo iniziale assegnato al posto;

5)i requisiti generali ¢ particolari prescriiti per Pammissione dei candidati sja
dall’esterno che dali’interno;

6)le dichiarazioni che il concorrente deve rendere, sotto la proptia responsabi-
lit3, nella domancda di ammissione, quali risultano dal successivo art 7;

7)lammontare ed il modo di versamento della tassa di concorso;

(4) Della Giunta Municipale o del Consiglio Direttivo

(5) Del Consiglio Comunaie o dell’ Assemblea.

{6) Per le LPAB sostituire i primi due commi delParticolo con il seguente:
“All'indizione dei concorsi si proevvedera con deliberazione del Consiglio di Amministrazione”
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8)il termine per la presentazione delle domande di ammissione e della relativa
documentazione, termine che non pud essere inferiore a 30 giorni né supe-
riore a 60 giorni dalla data di pubblicazione del bando. Le domande si conside-
ranc prodotte in tempo utile anche quando siano spedite a mezzo raccoman-
data postale entro il termine indicato (a tal fine fa fede il timbro a data dell uffi-
cio postale accettante), purché peivengano al protocolto del Comune in data
anteriore a quella della prima seduta della Commissione giudicatrice;

9)i documenti e i titoli da produrre a pena di esclusione, precisando il loro
regime fiscale ¢ la possibilita di produrre in luogo degli originali anche le loro
copie autentiche o, per il titolo di studio, un certificato rilasciato daila compe-
tente autorita scolastica;

10y che, ai fini della graduatoria di merito saranno oggetto di valutazione: i titoli
culturali, i titoli di servizio, i titoli vari, nonché il curriculum professionale,

11 Ie prove e le materie d’esame, da stabilirsi di volta in volta in sede di indizione
dei concorsi, ove non siano prestabilite dall’ordinamento del’Ente.

11 bando di concorso & pubblicato, entro 30 giorni dalla data di esecutivita della

dekiberazione di indizione, alfalbo pretorio del Comune (%) . .. ... . ..

Di ogni concorso pubblico viene data notizia nelﬁgl%b‘ﬁglgmi%eﬂa
Regione, salva la pitt ampia pubbliciti che I’ Amministrazione ritenga di conferire—
al bando, anche attraverso la stampa ¢ P'invio di copia del bando stesso ai Comuni
limitrofi. c

Copia del bando viene pure inviata agli Organi Coimprensoriali delle O1ganiz-
zazioni Sindacali maggiormente rappresentative.

L’organo che ha indetto il concorso, sentita la Commissione corsultiva, puo,
prima dell’inizio delle operazioni concorsuali, con motivato provvedimento pro-
rogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso. I conseguente avviso di proroga o di riapertura dei termini deve essere
pubblicato con le stesse modalita seguite per il bando.

Restano valide le domande presentate in precedenza. Ai fini dell’accertamento
del possesso di tutti i requisiti si deve fare riferimento ai termini validi per il primo
bando.

(7) Ove l art. 3 preveda che Fammissione dei candidati venga effettuata da organo diverso dalla Commis-
sione giudicatrice, cancellare I'espressione: ”della prima seduta della Commissione giudicatrice” e agpiungere:
"nella quale viene deliberata Pammissicne dei concorrenti™.

(8) Per gli Enti diversi dai Comuni, aggiungere: “ove ha sede I'Ente e all’Albo dell’Ente”




Art. 7 — Domanda d; ammissione al concorso

La domanda dj ammissione al concorsg deve essere redatta sy carta legale
Nella stessa il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, oltre g
PIOpIio cognome e nome:

a) la data ed it Iuogo di nascita;

b) la residenza ed i Preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta qualsiasi comunicazione relativa al concorso, con Fimpegno di comun;-

bilita del destinatario;

¢) 1l possesso della cittadinanza italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero motivi della non iscrizione
0 cancellazione dajle medesime;

e) il titolo di studio od j titoli di studio posseduti;

) le eventuali condanne ripoitate e/o i Procedimenti penali in COIs0, ovvero I’as-

senza di condanne penalj » dj procedimenti penali in Cor1so, che comportino la
sospensione o Pinterdizione daj pubblici uffici;
g) lo stato di sana e robusta costituzione fisica;
h) i titoli che danno diritto all’elevazione o allesenzions del limite massimo di
eta;
i} di non avere subito provvedimenti di destituzione o di dispensa dall’impiego
Dpresso pubbliche Amministrazioni
Lafirma in calce alla domanda deve essere autenticata da uno dej seguenti fun-
Zionari pubblici (legge 4 gennaio 1968, n 15):
~— notaio;
— cancelliere;
— segretario comunale di Gualsiasi Comune della Repubblica;
— funzionario all'uopo incaricato dal Sindaco di qualsiasi Comune della Repyb-
blica
Per i dipendenti statali o di aliri enti pubblicj & sufficiente Papposizione sulla
domanda del visto da parte del capo dellufficio o dellamininistrazione daj quali
dipendono.
‘ Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati i seguenti documenti:
a) titolo di studio in originale o copia autentica, ovvero certificato rilasciato dalla
i competente autoritd scolastica attestante il possesso del titolo di studio
tichiesto, con I'indicazione della relativa votazione. in mancanza della quale lo
| stesso verrd considerato conseguito con la votazione minima;

i b) ricevuta del versamento deila lassa di concorso fissata dal bando, non rimbor-
i sabile, effettuato presso la Tesoreria dell’Ente o a mezzo di vaglia postale inte-
i stato all’Ente o sul conto corrente postale intestato all’Ente;

[ ¢ titoli di merito o aftestati di servizio, o altri titoli che il candidato ritenga, nel
I Suo interesse, utili alla formazione della graduatoria ed a comprovare I3 sua




attitudine ¢ prepatazione a coprire il posto messo a CONCOIS0, COMPIEso
»curriculum professionale” previsto dafl’articolo 24 — 18° comma — del
D.PR. n. 347/1983;

d) titoli che danno diritto all’elevazione o all’esenzione del limite di eta, nonché i
titoli di precedenza o di preferenza alla nomina

1 candidati che partecipano contemporaneamente a pitt concorsi indetti
dall’Ente sono tenuti a presentare tante domande quanti sonc i corrispondenti
concorsi, unendo ad una sola di esse i titoli o documenti richiesti, redatti su com-
petente carta bollata, ed allegando alle altre domande elenco in carta semplice in
cai sono descritti specificatamente i documenti presentati dall’aspirante, con la
precisazione del concorso a cui i documenti sono allegati,

Non saranno piese in considerazione le domande, 1 documenti ed i titoli pre-
sentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande.

La raancata presentazione dei titoli necessari per ammissione al concoiso
entro il termine utile per la presentazione delle domande, comporterd Pesclusione
dal concorso stesso, fatta salva la possibilita di regolarizzazione di documenti che
presentino imperfezioni formali; il nuovo termine che verra fissato per produrre i
documenti tesi regolari avra carattere di perentorieta.

Art. 8 — Ammissione al concorso

riservato alla

11 giudizio sull’ammissibilita al concorso dei singoli candidati &
Commissione giudicatrice, alat pale-e-Consigho-dire
.glie.damminisirazione- (7).

Lresclusione dal concorso & comunicata dal Capo delPEnte agli intsressati a
mezzo di lettera raccomandata con A R 0 a mezzo di notificazione entro 30 giorni
dall’adozione del relativo provvedimento ¢ comunque prima dell’inizio delle
prove d’esame.

La comunicazione deve indicare 1 motivi della esclusione. Qualora esistano
irregolarita od omissioni nella documentazione presentata per la partecipazione al
concorso, Porgano cui & demandato il gindizio sulPammissibilita puo consentirne
la regolarizzazione nei seguenti casi:

a) omissione o incompletezza di una o pit dichiarazioni che il concorrente deve

rendere nella domanda ai sensi del precedente art. 7,

b) mancanza o irregolaritd della autenticazione della firma del concorrente,

¢) mancata acclusione della ricevuta comprovante Pavvenuto versamento della
tassa di ammissione al concorso;

d) produzione di copie di documenti richiesti per I'ammissione non regolar-
mente autenticate.

La regolarizzazione delle irregolarita di cui sopra avviene, entro i terming fis-
sato dall’ente, a pena di decadenza, a mezzo di:

— produzione di nuova istanza completa degli elementi mancanti, conveniente-

mente autenticata, nei casi di cui alle superioti lett. a) e b);
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(9) Depennare la denominazione degli Organi non prescelti




— r1imessione della ricevuta comprovante Pavvenuto versamento della tassa di
ammissione al concorso, per quanto riguarda Pirregolarita di cui alla fett, c);

— produzione dei titoli in originale o copia conforme per le irregolarita di cui alla
lett d).

Art. 9 — Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso ¢ costituita con provvedimento
adottato dal medesimo organo competente ad indire il concorso.

Essa ¢ presieduta dal capo del’ Amministrazione 0 suo delegato ed & composta
da altri quattro membri di cui uno in rappresentanza delle OO SS. o da altri sei o
pit membri, di cui due rappresentanti delle 00 SS.

I rappresentanti sindacali sono designati congiuntamente dajle Organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative in campo nazionale. In mancanza delle
anzidette designazioni, che dovranno pervenire entro 15 giorni dalla data della
notifica, provvede Ente con delibera motivata,

Le funzioni di segretario della comrnissione sono espletate da un dipendente
dell’Ente, che ¢ nominato contestualmente agli altri membri della Commissione
¢ non ha diritto a voto. In difettn o in caso di impedimento del nominato, provve-
dera il Presidente delia Commissione, il quale potia nominare anche un membro
della stessa qualora non esista personale idoneo alle dipendenze delEnte

La verbalizzazione da parte del segretario delle decisioni assunte dalia com-
missione deve avvenire man mano che si compie la serie degli atti concorsuali in
ordine cronologico seduta per seduta.

Non possono far parte della commissione coloro che siano uniti da vincolo di
matrimonio, ovvero da vincoli di parentela o di affinita fino al 4° grado compieso,
con altro membro della stessa commissione o con uno o piu candidati parteci-
panti al concorso medesimo

Le incompatibilita di cui sopra si estendono anche af segretario della commis-
sione.

La commissione gjudicatrice puo funzionare solo con il *quorum™ integrale,
cioé con la partecipazicne alla discussione e formazione della volonta collegiale di
tutti i suoi componenti In caso contrario le sedute non sono legali ¢ le decisionj
adottate sono nulle.

I componenti la commissione possono assentarsi alternativamente solo
durante lo svolgimeno delle prove scritte, purché nella sala delle prove siano
costantemente presenti almeno due commissari, 0 un commissario ed il segreta-
rio della commissione.

Quaiora si verifichi la necessita di sostituire uno o pit membiri anche nel corso
dei lavori della commissione, si procederd alla sostituzione con altra persona
appartenente alla categoria cotrispondente, senza che occorra tipetere le opera-
zioni concorsuali gia espletate, delle quali perd i nuovi commissari dovranno
essere edotti. Esse sono suscettibili di revisione qualota si tinvengano erroti o vizi
procedurali.

Le sedute della Commissione sono segrete

La votazione deve essere palese ed & richiesta Pespressione personale di cia-
scun commissario.
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La decisione viene presa solo con la maggioranza assoluta dei membri.

In caso di votazione a maggioranza, il dissenziente pué richiedere 1a verbaliz-
zazione del voto contrario e i motivi ¢ le ragioni del dissenso.

I commissari hanno altresi Pobbligo di far inserire a verbale le propric moti-
vate riserve, nel caso ravvisino irregolarita nello svolgimento delle prove d’esame.

Una volta scisse le proprie personali responsabilitd, nei casi di presunte irrego-
larita formali ¢ sostanziali, i componenti non possono rifiutarsi, a fine seduta, di
sottoscrivere i verbali in segno di protesta o altro

I verbali del concorso con tutti gli atti vengono, al termine dej lavori. rimessi
al’ Amministrazione

Art. 10 — Atiivitd deila Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice per la sua prima adunanza & convocata dal Capo
dell’Ente. I lavori della Corimissione devono essere espletati tenendo conto del
termine stabilito dall’8° comma dell’art. 24 del D. P.R. 347/1983, con la seguente
articolazione:

a) insediamento ed esame della regolarita della propria costituzione;

b} esame di eventuali istanze di ricusazione dei membri ed accertamento di even-
tuali incompatibilita;

c) esame della deliberazione che indice il concorso;

d) esame del bando di concorso e delle norme del presente regolamento;

¢) accertamento della pubblicita e delfa diffusione data al bando;

f) presa d’atto di tutti gli atti preliminari e costitutivi del concorso e disamina
delia relativa documentazione;

g} presa d’atto dei criteri per la valutazione dei titoli e del punteggio minimo per
il conseguimento dell’idoneitd;

h) esame della regolaritd delle domande o presa d’atto delle ammissioni delibe-
rate dall’organo competente;

i} elencazione e valutazione dei titoli prodotti dai concorrenti ammessi alle prove
di esame. Tale operazione deve precedere, in ogni €aso, la valutazione della
prova d’esame;

I} determinazione calendario delle prove di esame;
m}esecuzione prove di esame scritte ¢/o pratiche;

n) giudizio sugli elaborati delle prove scritte e/o pratiche e assegnazione del rela-
tivo punteggio;

0) determinazione sull’ammissione alle prove orali, sulla base dei risultati conse-
guiti dai singoli interessati in rapporto ai criteri prestabiliti;

p} svolgimento esami orali e assegnazione relativi punteggi;
q) formazione della graduatoria di merito
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Art. 11 — Calendario delle prove di esame

La convocazione per le prove di esame, con I'indicazione del calendario delle
stesse, deve essere comunicata ai candidati con COIEIUO preavviso, comunque
non inferiore a 10 giomni rispetto alle date in cui esse avianno luogo

Art. 12 — Criteri per la valutazione dej titoli e delle prove di esame

La valutazione dei titoli deve precedere la valutazione delle prove di esame.
Il punteggio a disposizione della Commissione giudicatrice per la valutazione
complessiva di ciascun concorrente & pari a punti 90, cosi ripartiti:
Titoi . . S punti 30
Esami . o punti 60
TTTOLI - 1 titoli dei candidati sono classificati nelle seguenti categorie, attri-
buendo a ciascuna di esse il punteggio a fianco indicao.
Qualifica Qualifiche

, 2, 3, restanti
Categ. A - titoli culturali o .. punti 6 punti 8
Categ B - titoli di servizio S . punti 15 punti 12
Categ. C - titol vaii . S punti 5 punii §
Cavzg D - curriculum professionale . punti 4 punti 4

Per la valutazione e classificazione in seno a ciascuna delle quattro suddette
categorie di titoli si applicano i seguenti criteri:
Categoria A - Titoli culturali

Rientrano in questa categoria i titoli di studio riconosciuti dalf’ordinamento
scolastico italiano e le specializzazioni a livello universitario
In particolare: '

— Per laccesso alla prima e seconda qualifica funzionale :

a) titolo richiesto (assolvimento obbligo scolastico) . . punti 0
b) licenza della scuola dellobbligc o .. punti 3
c) titoli di studio per la cui acquisizione & previsto un corso

biennale . . . . punti 1

d) titofi di studio per la cui acquisizione & previsto un corso

triennale S L punii 2
e) titoli di studio per iz cui acquisizione & previsto un corso
quadriennale o quinquennale | ‘ punti 3

La valutazjone del titolo supetiore di cui alle lettere ¢}, d) ed e) & assorbente di
quella del titolo inferiore.
Non sono valutati ulteriori titoli di studio.
— Per laccesso alla terza e quarta qualifica funzionale,
a) titolo di studio per Pammissione dalPesterno con:
giudizio sufficiente o valutazione da 6/10 a 6,99/10 . punti 0
giudizio buono o valutazione da 7/10 a 799/10 . . . . punti 1
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giudizio distinto o valutazione da 8/10 a 8,99/10 . . . punti 2

giudizio ottimo o valutazione da 9/10 2 10/1¢ . = . . . punti 3
b) titolo superiore per la cui acquisizione & previsto un corso

biennale . S S .. puntil
¢) titolo superiore per la cui acquisizione & previsto un corso

triennale =~ . . . .. . punti?2
d) titolo superiore per la cui acquisizione & pxewsto un corso

quadriennale o quinguennale . ; punti 3

La valutazione del titolo superiore di cui alle lettexe b), c) e d) & asscrbente di
quelia del titolo inferiore
Non sarauno valuiati altii titoli di studio.

— Per laccesso alla quinta e sesta qualifica funzionale:
a) titolo di studio richiesto per 'ammissione dollesterno con:

votazione di 36/60 . S .. punti 0
votazione da 37/60 a 41/00 .. . . . . . . . . puntil
votazione da 42/60 a 47/60 . . . . . .. . punti?2
votazione da 48/60 a 53/60 L . . punti 3
votazione da 54/60 a 60/60 . ... . . . punti4
b) diploma di lawrea . . . . punti 4

Le votazioni non espresse in sessantesimi saranno Iappoztate a sessantesimi.
— Per Paccesso alla settima qualifica funzionale e superiosi:
a) titolo di studio richiesto per Pammissione dalPesterno con:

votazione minima . = . S . punti 0
per ogni voto superiore al Anlmmo o .. p. 0,10
con un massimo, quindi, di punti 4,40
t) ulteriore laurea L L .. . punti?2
¢) specializzazione a livello umversnano . . S . p. 1,60

Categoria B - Titoli di servizio

Sono valutabili i servizi prestati in posizione di ruolo ¢ non di ruolo alle dipen-
denze degli Enti pubblici ai quali si applica Paccordo di lavoro per i dipendenti
degli Enti locali, con i criteri di cui appresso:
a) servizi prestati in qualifica funzionale uguale o superiore a quella

del posto messo a concorso, per mese ‘ .. . punti 0,15
b) servizi prestati in qualifica funzionale immediatamente inferiore

a quella del posto messo a concorso, pet mese . . . . punti 0,10
¢) servizi prestati in qualifica funzionale ulteriormente inferiore ;

a quella del posto messo a concorso, per mese . . punti 0,06

I periodi di 15 giomi e supericii vengono arrontondati a mese intero, quelli
inferiori a 1S giomni non vengono computati
Categoria C - Titoli vari

Sono valutati nella categoria det titoli vaii quelli non compresi nelle categorie
precedenti che abbiano attinenza con il posto messo a concorso, quali: attestati,
certificazioni e diplomi di qualificazione e di specializzazione; corsi di perfeziona-

13

-




mento su materie attinenti alle mansioni del posto messo a concorso, purché sia
certificato il superamento della prova finale; idoneita in concorsi per esami; sei-
vizi 1esi in regime di "locatio operis” presso Enti localt; pubblicazioni.

La valutazione dei titoli & rimessa al giudizio discrezionale della Commissione,
ia quale decidera di volta in volta in relazione all'importanza del titolo e al suo
grado di attinenza al profilo professionale del posto miesso a concorso

Categoria D - Curriculum professionale

La Commissione valuta il curriculum professionale presentato dal candidato
con I'attribuzione di un punteggio che tenga conto della complessiva attivita cul-
turale ¢ professionale dello stesso svolta con riferimento anche a quella prestata
presso altri Enti pubblici ¢ privati.

Nel caso di insignificanza del curriculum in relazione al profilo professionale
del posto a concorso, la Commissione ne da atto e non attribuisce alcun pun-
feggio

PROVE DI ESAME

H punteggio attribuito alle prove di esame va ripartito in parti uguali fra tutte Ie
varie prove previste dal bando

Art. 13 — Prove scritte

Nel giorno stesso ed immediatamente prima di ogni prova scritta la Commis-
sione predispone collegialmente una terna di temi concernenti la materia oggetto
della prova che vengono contrassegnati con numerazione progressiva e, quindi
rinchiusi in tre buste distinte, debitamente sigillate e prive di contrassegni o
scritte,

Ammessi i candidati nella sala degli esami, la Commissione procede all’ap-
pello nominale dei concorrenti ed al riconoscimento dei presenti. 31i assenti ven-
gono dichiarati rinunciatari

A ciascun candidato intervenuto alla prova viene consegnata una prima dota-
zione di fogli recanti il timbro delEnte ¢ la firma di almeno un membro della
Commissione, una busta grande e una busta piccola contenente un foglietto perla
indicazione da parte del concorrente del proprio nome e cognome, luogo e data di
nascita.

La Commissione invita quindi un candidato a scegliere a sorte una delle tre
buste contenenti i temi.

Aperta la busta prescelta viene data lettura del tema da svolgere. Quindi,
aperte le altre due buste, viene data lettura anche degli altri due temi non estratti e
viene comunicato ai candidati il tempo assegnato per Pespletamento della prova.

Durante le prove scritte non & permesso ai concorrenti di comunicare fia loro
verbalmente o pe: iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri, salvo che con i
membri della Commissione giudicatrice

I'lavori devono essere scritti esclusivamente, a pena nullitd, su carta recante il
timbro d’ufficio e Ja firma di almeno un membro della Commissione giudicatrice.

. I candidati non possono portare con s¢ carta da scrivere, appunti, manoscritti,
libri o pubblicazioni di qualunque specie.

Sono consentiti soltanto testi di legge non commentati, i dizionari e quelle
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altre pubblicazioni che siano state espressamente consentite dal bando o dalla
Commissione giudicatrice. '

11 candidato che contravviene alle disposizioni dei commi piecedenti & escluso
dal concorso.

La Commissione cura Posservanza delle disposizioni stesse ed ha facolti di
adottare i provvedimenti necessari.

1l candidato, terminato lo svolgimento del tema, senza apporvi scitoscrizione
né altro segno che possa identificarlo, mette tutti i fogli, compresi quelli usati per
minuta, niella busta grande. Quindi scrive il proprio nome e cognome, luogo ¢
data di nascita sul foglietto piccolo e lo chiude nella busta piccola.

Pone quindi anche la busta piccola nella grande che rinchiude ¢ consegna al
presidente.

La busta consegnata dai candidati non deve essere fitmata da parte di nessun
componente la Commissione, né devono essere apposti segni di nessun genere
che servano ad identificare I'autore.

Ultimata la prova, tutte le buste vengono raccolte in un piego che, debita-
mente sigillato, viene controfirmato dai commissari presenti

I pieghi, custoditi dal segretario della Cominissione, sono aperti alla presenza
della Commissione in seduta plenaria al momento di procedere alesame ¢ alla
valutazione della prova.

La Commissione, man mano che si procede alf’apertura delle buste conte-
nenti gli elaborati e prima delfesame e valutazione degli stessi, appone su cia-
scuna busta esterna un numero progressivo che viene ripetuto sui fogli dell’elabo-
rato ¢ sulla busta piccola che vi & acclusa. Tale numero & riprodotto su apposito
elenco destinato alla registrazione del risultato delia valutazione dei singoli elabo-
rati e, all’apertura delle buste minori, sul foglietto indicante il nominativo del con-
correnie,

Tale operazione, con il conseguente riconoscimento dei nomi, deve avvenire
dopo che sia stata espressa la votazione finale su tutti gii elaborati relativi alla
prova

Art. 14 — Prove pratiche

Per lo svolgimento delle prove pratiche si fara in modo che i candidati possano
disporie, in egual misura, di identici materiali, di macchinari o attrezzi dello
stesso tipo, di eguale spazio operativo ¢ di quanto altro necessario allo svolgi-
mento della prova, sempre in posizione paritaria.

In quanto compatibile con le caratteristiche della prova, si applicano alla prova
pratica le modalita preWiste per le prove scritte allo scopo di garantire, per quanto
possibile, Panonimato della prova.

Art. 15 — Prova orale

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano conseguito in ciascuna
prova scrifta e/o pratica una votazione corrispondente ad almeneo 6/10.

Alla prova i candidati vengono sottoposti seguendo Pordine alfabetico o altro
ordine di successione stabilito di volta in volta dalla Commissione.
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Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione forma
Pelenco dei candidati che Phanno sostenuta, indicando i voti tiportati da ciascuno

Art. 16 — Idoneity

Sono giudicati idone; i candidati che abbiano conseguito in ciascuna delle
prove di esame una votazione corrispondente ad almeno 6/10.

Art. 17 — Graduatoria

Effeituato Io svolgimento delle prove ¢ la valutazione delle stesse, la Commis-
sione giudicatrice procede alla formazione della gtaduatoria di merito sulla base
deila somma dei singoli punteggi conseguiti da ciascun candidato nella valuta-
zione dei titoli e nelle varie prove d’ssame

La graduatoria del €oncorso ¢ unica. Ii personale interno, esaurit; i Posti riser-
vatl, puo ricoptite i posti non coperti dagli esterni

I posti riservati al personale intetno, ove non siano mteramente coperti, si
aggiungono ai posti messi 4 concorso per gli esterni.

Le graduatorie dei concorst restano aperte per due anni e possono essere utiliz-
zate per gli ulteriori posti di pari qualifica funzionale e piofilo professionale che si
dovessero rendere disponibili successivamente alla indizione dsi concorso, ad
cecezione di quelli istityiti successivamente alla indizione det concorso stesso.

Tale facoltd puo essere eseicitata per i soli posti daila prima alla sesta qualifica
funzionale. Per le testanti qualifiche funzionali, qualora qualcuno dei vincitori
riunci o decada dalla nomina ovvero cessi dal servizio per qualsiasi causa, & in
facolta della amministrazione procedere alla nomina dei candidati idone; secondo
Pordine della graduatoria,

Espletate le operazion;j concotsuali, la Commissione tiasmette a cura del suo
presidente, i relativi verbali e tutt gli atti inerenti il concorso all’ Amministrazione
dell’Ente, che piovvede a] deposito dei verbali stessi, per otto giorni, nellufficio di
segreteria ai fini dell’eventuale presa visione da paite dej candidati.

Tale deposito, del quale deve eéssere data notizia mediante avviso esposto
all'albo delPEnte per la durata del deposito stesso, deve precedere P'adozione dei
provvedimenti dell Amministrazione relativi all’approvazione degli atti concor-
suali ¢ alla nomina dej vInciteri,

Art. 18 — Approvazione della graduatoria finale o nomina dei vincitorj

1.’organo competente ad indire il concotso ai sensi del precedente art. 5 , DIOv-
vede all’approvazione dej verbali della Commissione giudicatrice e, tenuto conto
dei titoli di precedenza o preferenza, provvede, altiesi, all’approvazione della gra-
duatoria definitiva ¢ alla nomina dei vincitori.

Allo scopo di cui sopra, il Capo dell’ Amministrazione dell’Ente, invita con
raccomandata A R. coloro che, in relazione aj posti messi a concorso, risultano
collocati utilmente nella graduatoria di merito a far pervenire, entro un termine
perentorio, che non puo essere inferiore a giorni 15, decortenti da quello succes-
sivo al ricevimento del’invito, i documenti di 1ito previsti dal bando di CORNCOLSO,
redatti in cartg legale.
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La documentazione di cui sopra non € richiesta qualora it concorrente sia gia
dipendente di ruolo dell’Ente.

L’organo di cui al precedente 1° comma procede alPapprovazione della gradua-
toria definitiva e alla nomina dei vincitori, previo riscontio della legittimita delle
operazioni concorsuali. Qualora riscontri irregolarita dipendenti da errori mate-
riali di trascrizione o di conteggio nell’applicazione dei criteri predeterminati, il
suddetto organo procede alla rettifica dei verbali e alle conseguenti variazion;
della graduatoria.

Se le irtegolarita sono, invece, conseguenti a violazioni di norme di legge, 1ego-
lamentari o del bando di concorso, nonché a palesi incongruenze o contraddi-
zioni, il suddetto organo rinvia i verbali alia Commissione affinché, sulla base dei
rilievi formulati, provveda alPeliminazione dej vizi tilevati, apportando le conse-
guenti variazioni ai risuitati concorsuali '

Qualora ia Commissione non possa riunirsi o, se riunita, non intenda acco-
gliere i rilievi, Porgano suddetto delibera la non approvazione dei verbali e Pan-
nullamento delle fasi di operazionj concorsuali viziate e procede alla nomina di
una nuova commissione che ripeta le operazioni concorsuali a partire da quella
dichiarata illegittima.

Art. 19 — Comunmicazione della noming

La nomina ¢ comunicata all’interessato entro 15 giorni dallesecutivit del rela-
tivo provvedimento medijante lettera raccomandata o a mezzo Messo comunale,
con Pindicazione del giomo in cui egli deve assumere servizio.

Nella lettera di nomina deve cssere espressamente richiamata la facolta per il
nominato, che occupi eventualmente un posto presso altro Ente, di dichiarare,
entzo 15 giorni dalla reiativa partecipazione, per quale posto intenda optare, con
Pavverienza che la mancanza di qualsiasi dichiarazione al riguardo ne! termine
stabilito rende inefficace la nomina al nUOVoO posto

Art. 20 — Assunzione del servizio

11 vincitore del concorso, che non produca uno ¢ piu documenti richiesti ai
sensi e nei termini previsti dal precedente articolo 18 o che non assuma effettiva-
mente servizio alla data indicata nella lettera dj nomina, viene dichiarato deca-
duto dalla nomina.

Per eccezionali motivi, tempestivamente comuricati dall'interessato, il termine
fissato per Passunzione del servizio puo essere prorogato dal Sindaco o Presidente
delPEnte per non pit di 3 mesi, salvi i casi di astensione obbligatoria per gravidanza
0 puerperio e di servizio militare di leva o servizio civile sostitutivo, nei quali casi la
broroga non puo protrarsi di oltre un mese dalla cessazione del servizio medesimo

Art, 21 — Prova pubblica selettiva

La prova pubblica selettiva, alla quale 'Ente, salvo i disposto dei successivi
artt. 24 ¢ 25, puo far ricorso esclusivamente per Paccesso alle figure professionali
delle prime tre qualifiche funzionali, si distingue dal concorso pubblico per il
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minore formalisme della procedura e per Paccertamento della valutazione dei
candidati in una sola prova.

Alla prova pubblica selettiva si applicano e norme previste dal presente rego-
lamento per i concorsi pubblici, salvo quanto in appresso diversamente stabilito:

— la diffusione del bando viene assicurata mediante la sua pubblicazione

all’ Albo Pretorio del Comune (%) . .. ...

E fatta salva ogni altra pubblicita che P Amministrazione dovesse reputare
opportuna,

— la prova di esame consisterd in una prova pratica di mestiere o attitudinale o in
un colloquio vertente sulle mansioni connesse alla figura professionale.

Art, 22 — Concorse interno

1 concorsi interni sono esperibili soltanto per Paccesso ai seguenti profili pro-
fessionali che, in accordo con le organizzazioni sindacali, sono stati individuati tali
da richiedere esperienze professionali acquisibili all’interno del’Ente:

N Qualifica

dordine fonzionale FIGURA PROFP=ESSIONALE

(30) Fer gli Enti diversi dai Comuni, aggiungere: "ove ha sede P’Ente e alFAlbo dell’Ente”
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Per accedeie al concorso & necessaria una anzianith di servizio di almeno 3
anni nella qualifica funzionale inferiore della stessa area funzionale del posto
Messo a4 CONCoIso.

Ove il concorso interno sia andato deserto o sia risultato infruttuoso, si provve-

dera con concorso pubblico.
Al concorso interno si applicano le norme previste dal presente regolamento
per i concorsi pubblici, salvo quanto in appresso diversamente stabitito-

— la pubblicita del bando viene assicurata mediante Ia sua pubblicazione all’albo
del’Ente ¢ con aftre eventuali modalita ritenute opportune dalP Amministea-
Zione;

— il termine di presentazione delle domande e della documentazione richiesta
non pud essere superiore a 30 giorni dalla data di pubblicazione del bando
all’albo dell’Ente; _

— nella domanda di partecipazione al concorso non devono essere rese l¢ dichia-
razioni di cui alle lettere c), d), f), g), h) ed e) del 2° comma dellart 7

— alla domanda il concorrente non deve allegare, data 1a natura interna del con-
corso, i titoli di cui alla lettera d) del 5° comma del citato art. 7, concernenti il
diritto alPelevazione o allesenzione del limite massimo’di eta.

A cura della Segreteria dell’Ente, le domande di ciascun candidato devono
essere cortedate da un certificato, rilasciato d’ufficio in carta semplice ad uso
interno, attestante il servizio prestato dal dipendente presso PEnte, con la indi-
cazione della qualifica funzionale e Parea di appartenenza, nonché le sanzioni
disciplinari risultanti dal fascicolo personale, irrogate nei cingue anri di servi-
zio antecedenti il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso

Di tali sanzioni la Commissione giudicarice deve tener conto assegnando
un punteggio negativo in relazione alla gravitd delle sanzioni.

Art. 23 — Rapporto di lavoze a tempo determinato

Per le assunzioni di personale non di raolo a tempo determinato, nei limiti e
con le modalita previste dalle norme di legge vigenti, si deve di norma ricorrere:
— 0 a graduatorie dell’Ufficio di collocamento;

— oagraduatorie formate dallEnte a seguito di apposite selezioni pubbliche per
prove ¢/o titoli, da espletarsi secondo le norme, per quanto compatibili,
dellart. 21, ove non esista disponibilita in graduatorie ancora valide derivanti
da concorsi pubblici 0 da prove pubbliche selettive gia espletate dallEnte per
le stesse figure professionali del personale da assumere.

19




Art. 24 — Rapporto di lavoro stagionale (%)

Nei limiti previsti dalla legislazione vigente in materia, i lavoratori stagionali
debbono essere reclutati tramite prove pubbliche selettive attidudinali del relativo
profilo, da espletarsi secondo Ie norme, per quanto applicabili, dellart. 21, o attra-
verso le graduatorie del collocamento ordinario.

Qualora il lavoratore stagionale dismesso abbia manifestato per isciitto, con
istanza pervenuta all’Ente entro 3 mesi dalla data di cessazione del rapporto di
lavoro, la volonta di essere tiassunto, i servizi prestati nelle stagioni antecedent]
costituiscono precedenza per la rtiassunzione in deroga alle norme di cui al
comma precedente.

Art. 25 — Precedenza degli stagionali nelle assunzioni in rapporti a tempo
indeterminato

Qualora si rendano vacanti posti di ruolo o si rendano disponibili nuovi posti

di ruolo per trasformazione di posti stagionali, i lavoratori stagionali di pari profilo

professionale hanno precedenza nella copertura degli stessi secondo i criteri

seguenti:

a) qualora siano disponibili graduatorie di prove selettive effettuate per il relativo
profilo professionale stagionale, si procede attingendo dalle stesse, iniziando
dalla graduatoria piu remota;

b) qualora non si disponga di graduatorie, si procede ad indire un concorso pet
titoli ¢ prove piatiche per il relativo profilo, riservato ai lavoratori stagionali
che: abbiano prestato servizio con il profilo predetto per almeno 9 mesi, anche
s¢ non continuativo, nell’ultimo triennio; abbiano tutti i requisiti richiesti per
il profilo stesso e non abbiano superato i 45 anni di et3 alla data di chiusura del
bando '

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 26 — Norma transitoria per il periodo di vigenza dell’accordo ex
D.P.R. 347 del 25 giugno 1983

11 personale in setvizio alla data del 30 settembre 1978, fermo restando quanto
previsto dalle norme d’accesso ai fini della anzianita richiesta e del possessc del
titolo di studio richiesto eventualmente dalla legge per particolari figure professio-
nali e per il periodo di vigenza dell’accordo emanato con D PR n. 347 del 25
giugno 1983, puo accedere ai concorsi, senza riserva di posti, col possesso de!
titolo di studio immediatamente inferiore a quello richiesto

(11) La normativa di cui all art. 24 non si applica al personale assunto datfe comunita montane per la esecli-
zione di lavori in amministrazione direta rei settori della difesa del suolo, della bonifica montana ed economia
montana, per il quale valgono le norme contenute nei rispettivi accordi contrattuali nazionali ai sensi dell’art 7
della legge 23 marzo 1981, n 93;
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Per il personale direttivo in servizio alla data de] 30 settembre 1975 & consen-
tito Paccesso alla irigenza alle stesse condizioni di cui sopra limitatamente al
prime bando di concorso bandito successivamente alla emanazione del decreto
presidenziale attuativo del presente accordo

Art. 27 — Concorso interno riservato

At sensi e per gli effetti del §° commadellart. 4 delD 1. 7 maggio 1980, n, 153,
convertito nelia legge 7 luglio 1980, n. 299, i posti vacanti previste dalla pianta
organica a seguito del provvedimento di riorganizzazione degli uffici e dei servizi
S0no priviitariamente riservati, mediante concorso interno, al personale di uolo e
non di ruolo in servizio al 3( dicembre 1978,

Art. 28 ~— Immissione in ruolo del personale in servizio al 30 settembre 1978

1i personale non di ruolo in servizio alla data de) 30 setiembre 1978, dopo
Pinoltro alia Commmissione Centrale per la Finanza Locale del piano di riorga.-
nizzazione, deve essere prioritariamente immesso in ruolo mediante COTICOTSO
interno, riservato per soli titoli nei posti di organico di pari qualifica o livello risui-
tante dalla ristrutturazione

Tale personale ove non troveid immediata sistemazione in ruolo ai sensi del

effettuarsi prima di Procedere a nuove assunzioni (A1t 4, commal®e 2°delD I,
7 maggio 1980, n 153, convertito nells legge 7 luglio 1980, n 299)
Art. 29 — Entrata in vigore del regolamento

11 presente regolamento entrera in vigore dopo I'esame senza rilievi da paite
della Sezione del Comitato Regionale di Controlio e la sua successiva ripubblica-
zione per la durata dj quindici giorni, a norma di legge.
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